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PROGRESSION DES COMPÉTENCES

ÉVALUATION PRÉFORMATION POUR LES
APPRENANTS

7.9

Motivation ? 7.9

ÉVALUATION À CHAUD POUR LES
APPRENANTS

8.9

Préparation de la formation 8.8

Organisation de la formation 8.8

Déroulement de la formation 8.8

Contenu de la formation 9.2

Efficacité de la formation 10.0

Note générale de la formation 8.0

ÉVALUATION À FROID POUR LES
APPRENANTS

10.0

Impact de la formation 10.0

PROGRESSION SUR LES OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

7.38/10 après la formation

1.33/10 avant la formation
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1.0

8.0

7.0

5.0

8.0

Evaluez vos compétences Concevoir un parcours e-learning sur Digiforma
Evaluez vos compétences Construire une session de formation et gérer l'administratif de celle-ci sur
Digiforma
Evaluez vos compétences Créer et suivre une opportunité commerciale sur Digiforma
Evaluez vos compétences Piloter ses indicateurs de suivi et sa démarche qualité avec Digiforma
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ÉVALUATION PRÉFORMATION POUR LES APPRENANTS

Fonction exercée ?

FERIÉ Jules

Directeur de l'école

SOEUR Régis

Responsable d'Organisme de Formation

NILLE Pétro

Assistante Administrative

Depuis combien de temps ?

FERIÉ Jules

5 ans

SOEUR Régis

15

NILLE Pétro

4 ans

Motivation ? 7.9 / 10

Quel est votre degré de motivation
concernant cette formation ?

Très fort 0
Fort 3

Faible 0
Inexistant 0

Quel impact doit avoir cette formation
sur votre travail ?

Très fort 1
Fort 2

Faible 0
Inexistant 0

Quelles sont vos motivations pour cette formation ? (Problèmes, dysfonctionnements,
nouveau projet nécessitant de nouvelles compétences...)

7.5/ 10

0 %
100 %
0 %
0 %

8.3/ 10

33 %
66 %
0 %
0 %
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FERIÉ Jules

Apprendre à utiliser les logiciels

SOEUR Régis

Apprendre à utiliser Digiforma car j'utilise excel jusqu'à aujourd'hui.

NILLE Pétro

Apprendre à générer plus facilement les sessions de formation.

Evaluez vos compétences. Créer et suivre une
opportunité commerciale sur Digiforma

1.7 /

10

Evaluez vos compétences. Construire une session de
formation et gérer l'administratif de celle-ci sur
Digiforma

1.3 /

10

Evaluez vos compétences. Concevoir un parcours e-
learning sur Digiforma

1.0 /

10
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Evaluez vos compétences. Piloter ses indicateurs de
suivi et sa démarche qualité avec Digiforma

1.3 /

10

Autres remarques ?

Particularités concernant la logistique (régime alimentaire, etc.) ?

1

0 1

2

2 3 4 5 6 7 8 9 10
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ÉVALUATION À CHAUD POUR LES APPRENANTS

Préparation de la formation 8.8 / 10

Le programme et les objectifs de
la formation ont-ils été
clairement annoncés ?

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Avez-vous eu une discussion
avec votre hiérarchie
concernant cette formation ?

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Organisation de la formation 8.8 / 10

Êtes-vous satisfait de
l'organisation du transport et de
l'hébergement ?

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

La durée du stage vous a-t-elle
semblé adaptée ?

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Déroulement de la formation 8.8 / 10

L'intervenant était-il clair et
dynamique ?

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Les exercices et activités
étaient-ils pertinents ?

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

L'intervenant a-t-il adapté la
formation aux apprenants ?

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %
0 %

7.5/ 10

0 %
100 %
0 %
0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %
0 %

7.5/ 10

0 %
100 %
0 %
0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %
0 %

7.5/ 10

0 %
100 %
0 %
0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %
0 %
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Le groupe était-il composé de
manière adapté ?

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Le rythme de la formation était il ?

Adapté 0

Trop rapide 1

Trop lent 0

Contenu de la formation 9.2 / 10

Le programme était-il clair et
précis ?

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Le programme était-il adapté à
vos besoins ?

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Les supports de formation
étaient-ils clairs et utiles ?

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Les objectifs du programme sont-ils atteints ? 9.4 / 10

Créer et suivre une opportunité
commerciale sur Digiforma

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Construire une session de
formation et gérer l'administratif
de celle-ci sur Digiforma

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

7.5/ 10

0 %
100 %
0 %
0 %

0 %

100 %

0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %
0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %
0 %

7.5/ 10

0 %
100 %
0 %
0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %
0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %
0 %
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Concevoir un parcours e-
learning sur Digiforma

Totalement 0
En partie 1

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Piloter ses indicateurs de suivi et
sa démarche qualité avec
Digiforma

Totalement 1
En partie 0

Insuffisamment 0
Pas du tout 0

Evaluez vos compétences. Créer et suivre une
opportunité commerciale sur Digiforma

7.0 /

10

Evaluez vos compétences. Construire une session de
formation et gérer l'administratif de celle-ci sur
Digiforma

8.0 /

10

Evaluez vos compétences. Concevoir un parcours e-
learning sur Digiforma

5.0 /

10

7.5/ 10

0 %
100 %
0 %
0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %
0 %
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Evaluez vos compétences. Piloter ses indicateurs de
suivi et sa démarche qualité avec Digiforma

7.0 /

10

Efficacité de la formation 10.0 / 10

Cette formation améliore t-elle vos
compétences ?

Beaucoup 1
Un peu 0

Non 0

Ces nouvelles compétences vont-elles
être applicables dans votre travail ?

Beaucoup 1
Un peu 0

Non 0

Recommanderiez vous cette formation ?

Oui 1

Non 0

Quels sont les points forts de cette formation ?

NILLE Pétro

La qualité des échanges

0 1 2 3 4 5 6

1

7 8 9 10

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %

100 %

0 %

9Document offert par Digiforma.com

https://www.digiforma.com/


Quels sont les points faibles de cette formation ?

NILLE Pétro

Rapidité

Note générale de la formation

4.0
1 votants

5 0

4 1

3 0

2 0

1 0

Autres remarques

0 %

100 %

0 %

0 %

0 %
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ÉVALUATION À FROID POUR LES APPRENANTS

Avez vous pu mettre en pratique les connaissances acquises ?

Oui, tout le temps 0

Oui, régulièrement 1

Oui, occasionnellement 0

Non l'opportunité ne s'est
pas présentée

0

Non la formation n'était pas
adaptée au besoin

0

L'application concrète des connaissances vous paraît-elle ?

Facile 1

Difficile mais je m'en sors 0

Difficile, il me faudrait de
l'aide

0

Trop difficile 0

Impact de la formation 10.0 / 10

Cette formation a-t-elle accru
votre efficacité ?

Beaucoup 1
Moyennement 0

Peu 0
Pas du tout 0

La formation a-t-elle accru votre
valeur sur le marché du travail
(interne ou externe) ?

Beaucoup 1
Moyennement 0

Peu 0
Pas du tout 0

Evaluez vos compétences. Créer et suivre une
opportunité commerciale sur Digiforma

8.0 /

10

0 %

100 %

0 %

0 %

0 %

100 %

0 %

0 %

0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %
0 %

10.0/ 10

100 %
0 %
0 %
0 %
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Evaluez vos compétences. Construire une session de
formation et gérer l'administratif de celle-ci sur
Digiforma

8.0 /

10

Evaluez vos compétences. Concevoir un parcours e-
learning sur Digiforma

8.0 /

10

Evaluez vos compétences. Piloter ses indicateurs de
suivi et sa démarche qualité avec Digiforma

8.0 /

10
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Quels sont avec le recul les éléments les plus utiles de la formation ?

NILLE Pétro

Les exercices de mise en pratique

Quels pourraient être les prolongements nécessaires à la formation ?

NILLE Pétro

Des supports envoyés régulièrement

Autres remarques
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