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615 répondants 17 questions Mars 2026

PROFIL

Qui sont les répondants ?

78% 46%

travaillent en sont des sont
organisme de formation femmes salariés
BIEN-ETRE

ont
plus de 10 ans
d'expérience

Comment évaluent-ils leur bien-étre au travail ?

Trés bon

Bon

91%

bon ou trés bon

33% Moyen
14% Mauvais

3% Trés mauvais

STRESS

A quelle fréquence ressentent-ils du stress ?

des professionnels sont stressés
au moins une fois par semaine

dont 35% quotidiennement

33% 10%

Chaque semaine

CAUSES

Qu'est-ce qui génere le plus de stress ?

Pression administrative

Charge de travall
Instabilité de I'emploi 32%
Manque de reconnaissance
Isolement professionnel
Gestion des apprenants

CRISPATIONS

I I [ ] d [ ] [ [ 9
Quels sont les points de crispation majeurs *

Audits et controles

Evolutions réglementaires

Rémunération

Relation avec les financeurs

Digitalisation des formations

Relation dirigeants / équipe

IMPACT

22%

Quelques fois/an

Quels symptomes au cours des 6 derniers mois ?

<  /

67%

Fatigue mentale Perte de
importante motivation
45% difficulté a se concentrer ® 11% aucun symptéme
EQUILIBRE

L'impact sur la vie personnelle

31% 40%

Enormément Beaucoup Modérément Peu @ Pas du tout

Ont-ils envisagé de quitter le secteur ?

pour des raisons liées au stress
ou a la charge mentale

47% oui « 42% non « 11% ne savent pas

SOLUTIONS

Quelles actions pour améliorer le bien-étre ?

Sentiment
d'épuisement

Réduction de la charge administrative

Meilleure rémunération

Meilleure reconnaissance du travail
Soutien psychologique a
Formation gestion du stress '

Enquéte santé mentale des formateurs
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